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 به نام خدا                                                                            

معاونت محترم آموزشی  گزازش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید  

 می رساند:  استحضاررا به شرح زیر به  1403-1404 سالتحصیلی اولدر نیمسال وزارت متبوع 

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

 عملیاتی تهیه و تدوین برنامه   -

 ی تدوین شده اتیبرنامه عمل شیاجرا و پا  -

 ( 1403)سال  مسؤل دفتردانشکده  یآموزش یابلاغ عضو شورا -

 (1403مسؤل دفتر )سال دانشکده  یو فناور قاتیتحق یابلاغ عضو شورا -

 شورای توسعه دانشگاه حضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات  -

 دانشکده یآموزش  شورایدر جلسات توسعه حضور مسؤل محترم دفتر  -

 دانشکده  یو فناور قاتیتحق یحضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات شورا -

 در دانشکده پیگیری و  یو فناور قاتیتحقشورای  و یآموزش  یشورا ،توسعه آموزش دانشگاه یشورا مصوبات یبررس -

 ( EDO( به دفتر توسعه آموزش )ت ی ریو مد ی)فناور یآموزش  یرابط گروه ها یمعرف یریگیپ -

 ، رئیس و معاون آموزشی دانشکده مطالعات به مرکزش عملکرد دفتر رو ارسال گزا هیته -

 دانشکده ت ی گزارش عملکرد دفتر توسعه آموزش در وب سا  یبارگذار -

 توسعه آموزش دانشگاه در دانشکده یجلسه شورا  یبرگزار -

 به مرکز  1403دفتر توسعه آموزش دانشکده در سال  یتها یارسال گزارش فعالپاسخ به   -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 دانشکده  ت یدر وب سا  هاطرح دوره  یو بارگذار یبروزرسان / نیتدوپیگیری  -

 طرح دوره ها  یو بارگذار یبروزرسان / ن یتدو جهت  دیطرح دوره و ارسال به اسات نیتدو یگام ها کینفوگراف یا هیته -

 دانشکده  ت یطرح دوره در وب سا نیتدو ی گام ها  کینفوگرافی ا یبارگذار -

 ل یمیارسال ا قیو ارسال طرح دوره ها از طر نیتدو یریگیپ -

 و ارسال طرح دوره  نی مدعو جهت تدو دیو ارسال فرم طرح دوره به اسات یاطلاع رسان -

 دانشکده  ت ی در وب سا ایدروس رشته سلامت در حوادث و بلا یبارگذار -

 دانشکده  ت یدروس رشته اقتصاد بهداشت در وب سا یبارگذار -

 که طرح دوره نداشتند یدیدانشکده/ اسات ت یطرح دوره ها در وب سا یو بارگذار لیتکم  مکاتبه با تک تک اساتید جهت  -

 گروه ها توسط   مدعو  دیاسات یطرح دوره ها یو بارگذار یریگیپ -

 بودن طرح دوره ها  لیتکم زانیاز م یطرح دوره ها ارسال گزارش یو بارگذار لیپاسخ به نامه مرکز در خصوص درخواست تکم -

 ( ی و حضور یکی)الکترون ی بی دروس به صورت ترک  یجهت برگزار دیدرخواست اعلام اسات -

 یدرس یکلاس ها یمجاز یجهت برگزار LMSدروس در سامانه  فیتعر ارسال -

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 دروس ارائه شده  یطرح دوره ها  یبروزرسان /نیتدومکاتبات متعدد پیگیری  -
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 طرح دوره ها  یو بارگذار لیدرخواست تکم  مرکز در خصوص پاسخ به -

دانشکده یمحترم آموزش یتوسط گروه ها  14031 مسالیدروس ارائه شده در ن یاز طرح دوره ها %20 یفیک   یابیدرخواست ارز  - 

 14031 مسالیبرگزار شده در ن یآزمون ها  یکم لیتحل -

 دانشکده  ت یطرح دوره ها در وب سا  یو بارگذار لیتکمجهت  و مکاتبات انجام شده یها یریگیپ

در    14031  مسالین  یطرح دوره ها  یو بارگذار  یبروزرسان  / نی با عنوان تدو  1403/ 07/ 03مورخه    5/د/ 299534مکاتبه شماره     -

 دانشکده  ت ی وب سا

  مسال یدانشکده/ ن  ت یطرح دوره ها در وب سا  یو بارگذار  لیبا عنوان تکم  1403/ 07/ 21مورخه    5/د/ 334523مکاتبه شماره     -

14031 

طرح   یو بارگذار  یریگیپ  -یبا عنوان آن  1403/ 07/ 30مورخه    5/د/ 351661به طور مثال شماره    ی آموزش  یمکاتبه با گروه ها   -

  اطلاعات سلامت  یمدعو/ گروه فناور دیاسات یدوره ها

طرح درس   یبا عنوان بارگذار  1403/ 07/ 29مورخه    5/د/ 348841گروه به شماره    دیبا اسات  یدر گروه کتابدار EDO مکاتبه رابط   -

 فوری   – یدرس یو برنامه ها

  لی میبا عنوان ارسال ا  1403/ 07/ 28مورخه    5/د/ 346548مکاتبه شماره    لیمیارسال ا  قیمدعو از طر  دیاسات  یطرح دوره ها  یریگیپ   -

 و ارسال طرح دوره ها  نیتدو یریگیمدعو جهت پ دیو شماره تلفن اسات

  یو اطلاع رسان  تیریدر دانشکده مد  14031  مسالیارائه شده در ن  یو ارسال طرح دوره ها  نیبا عنوان تدو  دیبه اسات  ل یمیارسال ا - 

 ز یتبر یپزشک

 ی آموزش یو کارشناسان گروه ها رانی، مد EDO یطرح دوره ها توسط رابط ها یریگیپ  -

 یتماس تلفن ل،ی میمکاتبه، ا قیاز طر EDO متعدد کارشناس یریگیپ - 

دانشکده    ت ی طرح دوره ها در وب سا  یو بارگذار  لیتکم  -یکه طرح دوره نداشتند با عنوان آن  یدی نمونه مکاتبات با تک تک اسات   -

 . . . . . . خانم دکتر / یآقا

  ت یدر وب سا   یمدعو و ارسال جهت بارگذار  دیو گروه ها و اسات  دیاز طرح دوره ها از اسات  یاد یتعداد ز  افت یو در  یریگیپ   -

 دانشکده

 و ارسال طرح دوره ها  نینحوه تدو لیو تسه ییجهت راهنما  دیطرح دوره به اسات نیتدو یگام ها  کینفوگرافیو ارسال ا هیته -
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 یآموزش  یگروه ها  ینمودار طرح دوره ها

 توانمندسازی: حیطه 

 در وب سایت دانشکده انی دانشجو  یتوانمندسازدر دوره های جهت شرکت  یتخصص یدکتر دانشجویانبه اطلاع رسانی  -

 جهت مشارکت اساتید در کارگاه های آموزشی  دیاسات یدوره توانمندساز یبرگزار اطلاع رسانی - 

 دانشکده  یعلم  اتیمحترم ه یاعضا یآموزش یازهاین یبند  ت یو اولو  یازسنجین -

 یشنهادی پ یآموزش یکارگاه ها یجهت برگزار  به مرکزدانشکده  دیاسات ی آموزش یازسنجی ن جینتا ارسال -

 1404-1403 یلیاول سال تحص مسالین  AOPدوره   یجلسه هماهنگبرگزاری   -

 دانشکده ی دانشکده و بولتن ها ت ی در وب سا AOPکارگاه  یاطلاع رسان -

 ی آموزش رانیو مد  یعلم اتیه یاعضا ژهیو یکیالکترون  یریادگ ی  یکشور یدوره پودمان نیو هشتم یس یاطلاع رسان -

 ی مورد یکارگاهها  ینامه برگزار وهی نامه مرکز در خصوص نحوه و ش یریگیپ -

 ( یلیبا دفتر توسعه آموزش و استاد مشاور تحص انیدانشجو  یی )آشنا  AOPکارگاه   یبرگزار -

 دانشکده ت ی در وب سا یعلم اتیه ی اعضا یآموزش یتوانمندساز یوزارت دینامه جد وهیش  یبارگذار -

 دانشجو:سنجش و ارزیابی حیطه 

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 لی تحل یزمون ها براآجهت ارائه  دی و ارسال نامه به اسات لیتحل طیشرا یدارا یآزمون ها  لیست  تهیه -

 ( نتیارسال جدول مشخصات آزمون ها )بلوپرمکاتبه با اساتید جهت پیگیری های متعدد و  -

 آزمون ها تهیو کم  یآموزش یآزمون ها در جلسه شورا لیتحل جیطرح بازخورد مرکز در خصوص نتا -

 آزمون ها لیتحل تأکید بردانشکده و  دیاسات مکاتبه با -

 ی امتحانات و کارشناسان آموزش برا  نیمراقب  یآزمون ها و نحوه همکار  لیموضوع تحل  ارائهامتحانات و    نیشرکت در جلسه مراقب   -

 آزمون ها   لیدرصد تحل شیافزا

 لمن یم  ست یدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند گروه های آموزشی دانشکدهی از آزمون ها %10 یفیک  لیتحل -
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 ها  گروه انو مدیر اساتیدبه شده  لی تحل یآزمون ها جیبازخورد نتا -

 مشروط ت ی و با وضع یلیافت تحص یدارا  انیگزارش دانشجو  پیگیری -

 مشاور  دیتحت مشاوره اسات یدر شرف مشروط  ای مشروط و  انیدانشجو ت یارسال گزارش وضع -

با  - تحص  هیکل  -یدر شرف مشروط  ایمشروط    انیدانشجو   ت یعطف به گزارش وضع  یل یمشاور تحص  دیاسات  مکاتبه    یلیمقاطع 

 جهت بررسی و تحلیل وضعیت تحصیلی دانشجویان  دانشکده یاز معاونت آموزش یآموزش یگروهها 

 ان یدریافت بازخورد ارسالی اساتید مشاور از وضعیت تحصیلی دانشجو  -
 دانشکده   شده  لیتحل  یآزمون هاکلی    جیجدول نتا

 نام دانشکده 

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

حضوری  

 برگزار شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی 

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 9 8 32 49 - 49 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی 

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

های دارای  

ضریب دشواری  

(0.3-0.8 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های   تعداد آزمون 

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون استاندارد                   

 و بیشتر(  0.19)

- - 25 - 20 3 18 

 .آزمون را داشتند  لیتحل طیآزمون، شرا 49تعداد  -

 ( %51شده است ) لیتحل ،آزمون 25 تعداد -

 (% 80باشد ) یاستاندارد م یدشوار  ب یضر یدارا ،آزمون 20 تعداد -

 ( %12باشد ) یاستاندارد م زیتم ب یضر یدارا ،آزمون 3 تعداد -

 ( %72باشند ) یاستاندارد م چاردسونیکودر ر  ب یضر یدارا ،آزمون 18 تعداد -

 (%100داده شده است ) یفیو ک یبازخورد کم و مدیران گروه ها دیشده به اسات لیتحل یهمه آزمون ها -
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 جدول نتایج آزمون های تحلیل شده به تفکیک گروه ها )گروه فناوری اطلاعات سلامت و گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت( 

 نام گروه

تعداد کل  

آزمون های  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

مجازی برگزار  

 شده

تعداد آزمون  

حضوری  

 برگزار شده 

تعداد کل  

 آزمون تستی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی

تعداد کل آزمون  

 تشریحی  -تستی

 5 4 17 26 - 26 فناوری

 4 4 15 23 - 23 مدیریت 

تعداد کل  

آزمون عملی  

 برگزار شده 

انواع آزمون  

های عملی  

 برگزار شده 

تعداد آزمون  

تستی تحلیل 

 شده

تعداد آزمون  

تشریحی 

 تحلیل شده

تعداد آزمون  

دارای  های 

ضریب دشواری  

(0.3-0.7 ) 

تعداد آزمون های  

دارای ضریب تمیز  

 و بیشتر(  0.3)

های   تعداد آزمون 

دارای ضریب کودر  

ریچاردسون استاندارد                   

 و بیشتر(  0.19)

- - 13 - 11 0 10 

- - 12 - 9 3 8 

 .آزمون را داشتند لیتحل طیشراگروه مدیریت  آزمون 23 آزمون گروه فناوری و تعداد 26 تعداد -

 آزمون های گروه مدیریت تحلیل شده است.   (%52) 12آزمون های گروه فناوری و تعداد  (%50) 13تعداد  -

 آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب دشواری استاندارد می باشند.    (%75)  9آزمون های گروه فناوری و تعداد    (%85)  11تعداد    -

 ( آزمون های گروه مدیریت دارای ضریب تمیز استاندارد می باشند. %25) 3آزمون های گروه فناوری و تعداد  (%0) 0تعداد  -

 ی استاندارد م  چاردسونیکودر ر  ب یضر  یدارا  گروه مدیریت   ( آزمون%67)  8  آزمون های گروه فناوری و تعداد  (%77)  10  تعداد  -

 باشند 

 ( %100همه آزمون های تحلیل شده به اساتید و مدیران گروه ها بازخورد کمی و کیفی داده شده است ) -

 ارزشیابی استاد:حیطه 

 دیاسات یابی در سامانه هماوا جهت ارزش دیاصلاح اطلاعات اسات -

  ی ابیارزش  تهیدانشکده )طرح در کم   ی آموزش  ی در جلسه شورا  دی اسات  یابی ارزش  ندیهمکاران در فرا   یابیطرح موضوع وزن ارزش  -

 دانشکده(

 دانشگاه  زهیمم أتیبه ه دیاسات یابیارزش ازاتیارسال نمونه گزارش امت -

 جهت اعلام و ارسال نظرات یعلم اتی ه یاعضا یعملکرد آموزش ت یفیک یابیدستورالعمل ارزش یپیگیر -

 دانشکده ت یدر وب سا یعلم أتیمحترم ه یتوسط اعضا یابیارزش ج ینتا  ت یامکان رؤ یاطلاع رسان -

 ید اسات یو عملکرد آموزش یابیارزش  جیو ارسال بازخورد نتا هیته -

 برگزاری جلسات کمیته  -

 اصلاح اطلاعات مدرسان دانشکده در سامانه هماوا جهت مکاتبه با آموزش دانشکده  -

 در سامانه هماوا  دیدروس و اساتمکاتبه با آموزش جهت کنترل اطلاعات  -

از اتوماسیون اداری، بولتن ها، گروه ها، شبکه های اجتماعی، حضوری،  و مدیران  به دانشجویان    دیاسات  یابیارزش   یاطلاع رسان  -

 کدهشب سایت دانو ، پیامکیتلفنی
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 در ارزشیابی بیشتر و ترغیب دانشجویان جهت مشارکت  دیاسات یابی در ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیگزارش م هیته -

 در سامانه هماوا  گروه ری و مد نیمسئول د،یبه اسات یابینقش ارزش صیصحت تخص یبررس -

 دیاسات یابیدر ارزش انیفعال مشارکت دانشجو  یر یگیپمکاتبه با گروه ها جهت  -

 ان یتوسط دانشجو  دیاسات یابیارزش یفرم ها لی جهت تکم یمحترم آموزش یفعال گروه ها  یدرخواست همکار -

 د یاسات  یابیدر خصوص ارزش یپزشک یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد انیمشکلات دانشجو  یبررسمکاتبه با مرکز جهت   -

دانشکده نصب در بولتن  ت یدر وب سا یبارگذار ،دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یو گروه ها انیمشارکت دانشجو  زانیبازخورد م -

 ان یگروه ها و دانشجو  رانیدانشکده، مد س یرئ ،یبازخورد به معاون آموزش

 انی توسط دانشجو  دیاسات یابی ارزش یفرم ها لیجهت تکم  یمحترم آموزش یگروه ها  یدرخواست حداکثر همکار -

 در سامانه هماوا توسط آموزش  مسالیدروس ارئه شده در هر ن یبرا "ی ابینوع ارزش " لدی ارسال نامه مشخص نمودن ف -

 دیاسات یابیدر ارزش انیمشارکت دانشجو  زانیمستمر م یبررس -

 در سامانه هماوا  دیجهت کنترل اطلاعات دروس و اسات 14031 مسالیدر ن دیاسات یابیارزش ندیعطف شروع فرآ -

 یپزشک  یو اطلاع رسان ت یری/ دانشکده مد1403انتخاب استاد نمونه  دیکاند دیاسات ازاتیپاسخ به اعلام امت -

 14031 مسالیدر ن دی اسات یابی در ارزش رانیو مد انیمشارکت دانشجو  زانیم بازخورد -

 

 
 

 14031 مسالین / دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یگروه ها کیبه تفک انی دانشجو  یمشارکت کل زانیم

ت گروه مدیریت و سیاس

؛ گذاری سلامت

85/81%

؛ گروه اقتصاد سلامت

84/66%

گروه فناوری اطلاعات

%83/66؛ سلامت

ع گروه کتابداری و اطلا

؛ رسانی پزشکی

82/65%
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 14031 مسالی ن / دیاسات یابی در ارزش یابیارزش ینقش ها کیبه تفک رانیمد یمشارکت کل زانیم

 ارزشیابی برنامه:حیطه 

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 ها  توسط  گروه یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد یکارشناس یدوره ها یاب یارزش جینتا لیدرخواست تحل -

 و دفتر توسعه آموزش  یمعاونت آموزش ،یآموزش  یدروس توسط گروه ها شیپا -

از طریق چک لیست های طراحی شده توسط   دانشکده یآموزش یدانشجو در گروه ها یابینامه ارز وهیش یاجرا ت یوضع یبررس -

 دفتر توسعه 

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی: حیطه 

 دانشکده  یآموزش یها یگروه ها یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یارسال اولو  یریگیپ -

 دانشکده  ت ی در وب سا یآموزش یپژوهش در آموزش و دانش پژوه یها ت یاولو  یبارگذار -

 جشنواره آموزشی شهید مطهری بر اساس چک لیست جشنواره  هجدهمینبررسی و ارسال فرایندهای ارسالی اساتید به  -

عملکرد    یابینظام ارز  یابیاجرا و ارز  ،یطراحفرایند    -1شامل: )  ی مطهر  دیشه  یجشنواره آموزش  فرایند اساتید دانشکده به  4ارسال    -

  کپارچه یبرنامه    یابی اجرا و ارزش  ،یطراح  ندیفرا  -2  ز یتبر  یپزشک  یو اطلاع رسان  تیریدانشکده مد  ی علم  اتیه  ی اعضا  یآموزش

  تیریمد  یالگو   یابیاجرا و ارزش  ،یطراح  ندی فرا  -3  زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  دالورودیجد  انی دانشجو   یدانشگاه  یریجامعه پذ

  ند یفرا  -4  یدر آموزش علوم پزشک  ت یفیبرنامه جامع ک  یدر راستا  یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد  یآزمون ها  ت یفیک 

ارزش  ،یطراح آموزش   یتیریداشبورد مد  یابی اجرا و  در دانشگاه علوم   یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد  یحوزه معاونت 

 ( زیتبر یپزشک

 فرایند اساتید دانشکده به عنوان فرایند برتر دانشگاهی  1انتخاب  -5

 دانشکده  ت ی در وب سا یمطهر دیشه  یجشنواره آموزش یفرم هاو  نامه ها نییآبروزرسانی  -

100%

100%

100%

100%100%

100%

100%

100%

میزان مشارکت کلی مدیران رئیس دانشکده

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده دانشکده EDOمسؤل 

مدیرگروه اقتصاد سلامت مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت

مدیر گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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 به اساتید  یآموزش یندهایمهلت ارسال فرا  و یمطهر  دیشه یجشنواره آموزش نیجدهمیفراخوان هاطلاع رسانی  -

 ( دانشکده EDOبه دفتر توسعه آموزش ) یآموزش یندهایجهت ارسال فرا مکاتبه با اساتید -

 ی آموزش یندهایفرا  ریافراد درگ  و مشارکت  یمطهر دیشه  یجشنواره آموزش یجلسه در سالن کنفرانس برا  یبرگزار -

شده توسط دفتر توسعه آموزش    یطراح  یها  ست یبر اساس چک ل  یمطهر  دیشه   یجشنواره آموزش  نیجدهمیه  یندهایفرا  یابیارز  -

 دانشکده

 دانشکده  ت یدر وب سا یآموزش پزشک یکشور شیهما نیو ششم   ست یفراخوان ارسال مقاله به ب اطلاع رسانی -

 یپژوهشگر برتر آموزش پزشک یفراخوان انتخاب دانشجو  اطلاع رسانی -

 دانشکده  ت ی در وب سا یپژوهشگر برتر آموزش پزشک ینامه انتخاب دانشجو  وهیش  بارگذاری -

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 ی کیدانشکده در سامانه لاگ بوک الکترون یعلم ئت یه یو اعضا دکتری تخصصی انی دانشجو  یثبت نام تمامپیگیری  -

درخواست رفع  و    یکیدرخصوص لاگ بوک الکترون  یپزشک  یو اطلاع رسان   یگروه کتابدار انینظرات دانشجو   و پیگیری  بررسی   -

 یکیمشکلات سامانه لاگ بوک الکترون 

 ی اجتماع ییجامعه نگر و پاسخگو و بسته پاسخگو  یآموزش علوم پزشک یبرنامه کشور اطلاع رسانی و ارسال -

 در وب سایت دانشکده  یاجتماع  ییجامعه نگر و پاسخگو و بسته پاسخگو  یآموزش علوم پزشک یبرنامه کشور بارگذاری -

 فعالیت های دانشجویی: حیطه 

در مباحث مربوط به    یتخصص  یدکتر  انیتوسط دانشجو   LMSسامانه    یکیالکترون  یمطالعه محتواها  یریگیپاطلاع رسانی و    -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،یروش تدر

 دانشکده  ت ی در وب سا زی تبر یدانشگاه علوم پزشک ینوآرانه آموزش یها دهیجشنواره اهفتمین  یبارگذاراطلاع رسانی و  -

 ی نوآورانه آموزش یها دهی ا ییجشنواره دانشجو  نیدر هفتم ان ینحوه مشارکت دانشجو  یراهنما هیاطلاعتهیه و اطلاع رسانی  -

 یی دانشجو  تهیجلسه کم دانشجویان جهت شرکت دربه اطلاع  -

 مهر و ماه  یها تهینامه مرکز در خصوص کم یریگیپ -

 دانشکده ت یمهر و ماه در وب سا یها ته ی کم بارگذاری و اطلاع رسانی -

 EDOمهر و ماه در بولتن  تهینامه کم وهی و نصب نامه و ش نت یپر -

 یلی( و استاد مشاور تحصEDOبا دفتر توسعه آموزش )  انیدانشجو  ییپمفلت آشنا  عی و توز هیته -

 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیبا کم انیدانشجو  ییپمفلت آشنا  عی و توز هیته -

 1403/ 08/ 12 تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو  تهیجلسه کم  یبرگزار -

 EDOو  ییدانشجو  تهیعضو کم انیتوسعه آموزش توسط دانشجو  ییدانشجو  تهیکم   یو ارائه پوستر معرف یطراح -

 توسعه آموزش ییدانشجو  تهیدر کم دیجد  یورود انی ثبت نام دانشجو  -

 1403/ 08/ 19مورخه  تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو  تهیجلسه کم  یبرگزار -

 14031 مسالی توسعه آموزش/ ن ییدانشجو  تهیثبت نام کرده در کم انیدانشجو  ست یارسال لمکاتبه با مرکز جهت  -

 1403/ 08/ 26مورخه  تهیعضو کم انیتوسعه آموزش با دانشجو ییدانشجو  تهیجلسه کم  یبرگزار -

 ی وشاری سایتوسعه آموزش خان پر ییدانشجو  تهی کم ریدب  یصدور ابلاغ برا -
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 توسعه آموزش دانشکده  ییدانشجو  تهیفعال کم یابلاغ اعضا  و صدور  یبروزرسان -

 دانشکده  ت ی در وب سا یتوسعه آموزش دانشکده جهت بارگذار ییدانشجو   تهیفعال کم  یاعضا لی ارسال فا -

 ی پزشک یو اطلاع رسان ت یریمهر و ماه دانشکده مد تهیارسال مستندات چالش کم -

 دانشکده ت یدر وب سا "ییدانشجو   یعلم  یادهایانتقال تجارب شرکت در المپ "کارگاه  یاطلاع رسان -

معرف  تهیه  - آموزش و و  ییدانشجو   تهیکم  یپادکست  آموزش    ییدانشجو   تهیکم  یمعرف  دئویتوسعه  کمیته  توسعه  اعضای  توسط 

 دانشجویی توسعه آموزش 

توسعه آموزش در وب    ییدانشجو   تهیکم  یمعرف  دئو یتوسعه آموزش و و  ییدانشجو   تهیکم  یپادکست معرف  یها  لیفا  یبارگذار  -

 دانشکده  ت یسا

 نظام استاد مشاور 

 جهت ارسال گزارش وضعیت تحصیلی دانشجویان  رمشاو دیتحت مشاوره اسات انیدانشجو  یلیتحص ت یارسال فرم گزارش وضع -

 دانشکده  ت یبرنامه حضور مشاور دانشکده در وب سا یبارگذار -

 ی لیمشاور تحص دیاسات  یپرونده ها یو بروزرسان یجمع آور -

 پایش وضعیت مشاوره های ارائه شده توسط اساتید مشاور  -

 دانشکده  یآموزش یدر جلسه شورا یلیمشاور تحص دیطرح موضوع مسائل و مشکلات اسات -

 14031 دیجد  یورود یکارشناس انیدانشجو  یاستاد مشاور برا نییتع -

 مشاور مربوطه جهت ثبت در سامانه هماوا  دی و اسات انیدانشجو ست یل ارسال -

جهت اطلاع دانشجویان از استاد مشاور خود و نحوه مراجعه    دانشکده  ت یدر وب سا   یلیاستاد مشاور تحص هیاطلاع  اطلاع رسانی  -

 به استاد مشاور تحصیلی 

 


